Jamstalldhetsplan

Jamstalldhetsplanen galler for Aikido Dojo Gamlestaden och ar faststalld av
styrelsen den 18 maj 2017.

Styrelsens ambition ar att jamstalldhetsplanen ska ses 6ver och revideras arligen.

Bakgrund

I maj 2005 antog RF stdamman och SISU Idrottsutbildarnas férbundsstamma
Idrottens jamstélldhetsplan. Malet ar att kvinnor och man ska ha samma mdjligheter,
rattigheter och skyldigheter pa alla nivaer och inom alla omraden. For att idrotten ska
kunna uppna detta, kravs att kvinnors och mans idrottande varderas och prioriteras
pa ett likvardigt satt och resurser fordelas lika. Enligt den nya planen bor ocksa all
verksamhetsplanering ske utifran ett medvetet jamstalldhetsperspektiv. RF och SISU
Idrottsutbildarna uppmuntrar foreningar och forbund till att anta egna jamstalldhets-
planer. Styrelsen har beslutat anta idrottens jamstalldhetsplan som grund for Aikido
Dojo Gamlestaden.

Var férening har inte den typen av problem som praglar idrotter dar det man och
kvinnor tavlar separat. Vi tranar tillsammans och delar tider, resurser och ledare.
Men det finns alltid en risk att Iaget andras obemarkt och det ar viktigt att arbeta
aktivt med detta.

Delaktighet

Det ar styrelsens ansvar att samtliga medlemmar, ledare och fértroendevalda kanner
till foreningens jamstalldhetsplan och agerar sa att den efterlevs.
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For att na malen
Ambitionen for att na malen ar:
att bedriva ett aktivt och malinriktat jamstalldhetsarbete

att integrera kdnsperspektiv i all verksamhet pa alla nivaer



att tillhandahalla effektiva verktyg for jamstalldhetsarbete

Oka kunskapen om jamstalldhet

Bakgrundsfakta

Statistik for foreningens sammansattning 2017:

Kvinnor Man
% %
Medlemmar 28 72
vuxna 32 68
ungdomar och barn 35 65
Styrelse 25 75
Ledare 50 50

Mal och handlingsplan

Aikido Dojo Gamlestaden ska malmedvetet strava efter att:

Styrelsen och andra verksamhetsansvariga grupper far en sadan samman-
séttning att bade kvinnor och mén &r representerade med minst 40 %.

Sa har uppnar vi malet:

Vi ser till att valberedningen kanner till var jamstalldhetsplan sa att de
aktivt tillfragar bade man och kvinnor om fértroendeuppdrag.

valberedningen, utéver ordférande, bestar av lika antal kvinnor och mén samt
att valberedningen pa ett av sina inledande méten tar upp
Jjamstélldhetskunskap och jamstélldhetsperspektiv.

Sa har uppnar vi malet:

Vi arbetar aktivt for att bade man och kvinnor ska inga i
valberedningen.

uppna en jamnare kbénsférdelning bland ledarna
Sa har uppnar vi malet:

Vi stravar efter att tillfraga bade kvinnor och man om ledaruppdrag.



Vi erbjuder enkel introduktionsutbildning for nya ledare och utser
mentorer.

bibehalla en jamstélld och medveten strategi fér resursférdelning i féreningen
Sa har uppnar vi malet:
Vi ar noggranna med att alla medlemmar behandlas lika.

skapa en jamstéalld och medveten strategi for rekrytering av medlemmar,
ledare och fértroendevalda till féreningen.

Sa har uppnar vi malet:

Genom att bli battre pa att informera om att vi finns kan vi na fler. Vi
ska annonsera infor varje termin.

Vi férsoker fanga upp medlemmar som slutar for att rekrytera dem som
ledare eller till fortroendeuppdrag.

O6ka kunskapen om jamstélldhet bland féreningens medlemmar, ledare och
fértroendevalda

Sa har nar vi malet:

Vi informerar om hur vi arbetar inom klubben, med

jamstalldhetsperspektivet som grund, pa méten och ledartraffar samt
informerar om jamstalldhetsplanen pa var hemsida.

Ansvar

Ansvaret for att planen efterlevs har styrelsen.

Goteborg, 2017-05-18

Undertecknat av alla styrelsemedlemmar

Ake Sandberg Ingegerd Ljungkrona Vlad Dumitrescu  Hadi Ehsani



Liten Ordlista

Jamlikhet

avser rattvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i samhallet och
att alla manniskor har lika varde oavsett kon, religion, etnicitet, sexualitet,
social tillhérighet mm.

Jamstalldhet

att kvinnor och man har lika rattigheter, majligheter och skyldigheter inom alla
vasentliga omraden i livet.

Genus (eng. gender)

socialt kon, att konsidentiteten formas av uppfostran, normer, varderingar och
miljo.

Jamstéalld idrott

att flickor och pojkar, kvinnor och man inom idrottsrérelsen ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter och ska dela inflytande och ansvar.

Koénsperspektiv

att analysera vikten, innebérden och konsekvenserna av kon foér enskild
individ och verksamhet.

Maktstruktur

den kénsmaktordning som satter kvinnor och man i en ojamstalld maktrelation
dar man ar normen och kvinnor underordnad den.
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